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DETERMINAZIONE N. 87 DEL 07-03-2025 

 
Area Proponente: AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
Servizio Proponente: SETTORE PERSONALE 

Registro del Settore n. 16 del 07-03-2025 

 

OGGETTO: 
Approvazione schema avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. 
D), da assegnare all'Area Tecnica 1-2. 
 
 

 

 
 

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA  
Dott. Stefano Minni 

 
 
ATTESO: 
 
 
CHE con Delibera di Consiglio comunale n. 54 del 30/12/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, si è 
fatto proprio il Documento Unico di Programmazione semplificato 2025/2027, approvato dalla Giunta 
Comunale con l’atto deliberativo n. 105 del 28/11/2024; 
 
CHE con Delibera di Consiglio comunale n. 55 del 30/12/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027; 
 
CHE con Delibera di Giunta comunale n. 5 del 16/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) - parte finanziaria - esercizio 2025/2027; 
 
PREMESSO: 
 
CHE con Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 la cui Sezione 3, sottosezione 3.3. reca il Piano triennale del fabbisogno di 
personale 2025-2027 che prevede, tra l’altro, la copertura di n. 1 posto, Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni (ex cat. D), profilo professionale di Funzionario Tecnico, con prestazione lavorativa a tempo 
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indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Tecnica 1-2, da assumere nell’anno 2025 mediante ricorso a 
procedura di mobilità volontaria, o per attingimento da graduatorie di altri enti o per concorso pubblico; 
 
 
RAMMENTATO che: 
 
- l’art. 30, comma 1, del D.lgs. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in 

organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio 
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione 
di appartenenza; 

 
- l’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche, prima di procedere 

all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono 
attivare le procedure di mobilità volontaria, provvedendo a verificare la disponibilità del personale 
interessato al trasferimento di cui al comma 1 del medesimo articolo; 

 
- l’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche, prima di procedere 

all’assunzione di personale, sono comunque tenute ad avviare la procedura di mobilità obbligatoria dal 
medesimo articolo disciplinata; 

 
 
RAMMENTATO che con nota prot. 1169 del 31/01/2025 è stata effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 
34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001, riscontrata negativamente con nota Arpal n. 11949/2025 del 03/02/2025, 
acquisita al Protocollo dell’Ente al n. 1266 del 04/02/2025; 

 
RITENUTO, al fine di dare esecuzione al richiamato documento di approvazione del fabbisogno di personale 
per il triennio 2025/2027, dover procedere all’espletamento della procedura di mobilità volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 
per la copertura di n. 1 posto, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D), Profilo 
professionale di Funzionario Tecnico o equivalente da assegnare all’Area Tecnica 1-2; 
 
PRESO ATTO che l’art. 30, comma 1-quater del D.Lgs. 165/2001, prevede che “a decorrere dal 1° luglio 
2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono 
a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 
35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi 
posizione disponibile, previa registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in 
formato digitale”; 
 
DATO ATTO che in capo all’istruttore il presente atto, così come in capo ai funzionari chiamati ad esprimere 
i pareri di regolarità di cui all’art. 49 del D.lgs. 18.08.2000, n° 267, non sussistono situazioni di incompatibilità 
e di conflitto di interessi stanti il suo contenuto ed i beneficiari dei suoi effetti; 
 
ACCERTATO che il presente atto è regolare sotto il profilo tecnico ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000; 
 
VISTI: 
- lo Statuto comunale; 
- il D.Lgs. 165/2001; 
- il D.Lgs. 267/2000; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali per il personale non dirigente 
2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022;  
 
VISTI i decreti sindacali di conferimento della titolarità degli incarichi di posizione organizzativa previsti dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto enti locali; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
1) Di attivare, per i motivi in premessa espressi e qui richiamati, la procedura di mobilità volontaria ai sensi 

dell’art. 30, comma 2 bis del D.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto, Area dei Funzionari e delle 
Elevate Qualificazioni (ex cat. D), Profilo professionale di Funzionario Tecnico o equivalente, con 
prestazione lavorativa a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Tecnica 1-2; 
 

2) Di approvare lo schema di Avviso pubblico che, allegato al presente atto, ne costituisce parte formale e 
sostanziale;  

 
3) Di disporre la pubblicazione del predetto Avviso sul portale “InPa - Portale per il Reclutamento” per 30 

giorni consecutivi, in conformità a quanto previsto dall’art. 30, comma 1-quater del D.Lgs. 165/2001; 
 

4) Di pubblicare il presente atto sull’apposita sezione “Bandi di Concorso/Avvisi” dell’Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale. 

 
5) Di dare atto che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del 

Responsabile dei Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.lgs. 18/8/2000 n. 267; 
 
6) Di attestare la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis 

del D.lgs. 18/8/2000 n. 267.  
 
 
 
 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TITOLARE DI P.O. 
Dott. Stefano Minni 
(firmato digitalmente)  

 


